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Wat is Het Groene Lyceum?

het groene lyceum is geen vmbo
het groene lyceum is geen mbo
het groene lyceum is geen havo

Algemene vakken 
op havo niveau
gedurende 6 jaar



Het ADKAR-model 
(onderdeel van de Prosci methodologie, voor verandermanagement) 

Prosci zegt dat 
individuen ervoor 

zorgen dat 
verandering succesvol 

wordt. 

'Organisaties 
veranderen niet, het 
zijn individuen die 

veranderen.'



ADKAR

Onderwerp van de presentatie4

A = Awareness 
Bewustwording van de noodzaak om te veranderen

D = Desire 
Verlangen om deel te nemen

K = Knowledge
Kennis over hoe te veranderen

A = Ability
Gedrag en vaardigheden (een vereiste!) implementeren

R = Reinforcement

Versterken om de verandering in stand te houden



Voorbereiding

Waarom starten met 
het groene lyceum?

Welke stappen hebben we als 
eerste gezet? 



Leerlingprofiel



Leerlingprofiel

• Leerlingen met havo in het advies van de basisschool
• Leerlingen die later willen doorstromen naar het hbo
• Leerlingen die makkelijk leren uit boeken, maar ook graag 

praktisch bezig zijn. 

De leerling van het groene lyceum….
…. bedenkt graag plannen
…. gaat graag op onderzoek uit
…. heeft interesse in groene thema’s

Wat zien we in de klas….
…. enthousiaste leerlingen
…. energieke leerlingen
…. leergierige leerlingen
…. denken buiten de kaders



Het onderwijsteam HGL



Verschillende perspectieven
• Leerlingen/studenten en docenten

- Welke plek heeft het groene lyceum t.o.v. vmbo en havo
- Omarmen van de opleiding 

• De organisatie
- Systemen
- Communicatie
- Examinering
- Ondersteunende diensten vmbo en mbo

• De inrichting van de opleiding
- Kwalificatiedossier: adviseur duurzame leefomgeving/coördinator duurzaamheid 
- Vmbo-mbo-havo integreren
- Project vs. praktijk
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HGL opleidingsorganisatie (organogram)

Coördinator HGL
Eindhoven 

Coördinator HGL
Utrecht 

Coördinator HGL
Nijmegen 

Kernteam HGL

Mbo vakgroep 
coördinator 

duurzaamheid en 
Expertgroepen mbo 

Critical Friends

Platform /    

Ondersteunende diensten
Het Groene Lyceum

Opleidingsvakgroep 
  het groene lyceum

Landelijke 
stuurgroep HGL

Coördinator HGL
Horst

Coördinator HGL
Kesteren

Kernteam HGLKernteam HGL

Critical Friends Critical Friends 

Kernteam HGL

Critical Friends 

Kernteam HGL

Critical Friends 

Docententeam Docententeam Docententeam Docententeam Docententeam 

Minimaal 1 docent van elke HGL locatie per 
expertgebied wordt vertegenwoordigd in het 
HGL docententeam van Yuverta.

2x studiedag (1/2 online, 1 fysiek)
+ zelf inplannen met expertgebied minimaal 
3 keer per jaar. 

Regiehouders 
het groene lyceum

Teamleiders
Eindhoven/Tilburg 

Teamleiders
Nijmegen/Nijmegen

Teamleiders
Utrecht/Houten

Teamleiders
Kesteren/Nijmegen

Teamleiders
Horst/Horst

Regio Directeur
het groene lyceum

Scenario-opdracht
Toekomstbestendig HGL 
in de context van Y+10 



Doorlopende leerroutes ook in 
andere sectoren mogelijk
Sint Lucas Sprint   

De Rooi Pannen

……

……



Terug naar je eigen 
organisatie
• Waar zie je kansen?
• Wat neem je mee?
• Welke tips heb je voor ons?

Heb je interesse en of wil je meer informatie, neem dan 
contact met ons op. 
• Ron Hoogendijk
    r.hoogendijk@yuverta.nl
• Yvette Guiaux                                            

y.guiaux@yuverta.nl 

mailto:m.van.valkenburg@yuverta.nl
mailto:y.guiaux@yuverta.nl
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