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Overdraagbare eindproducten

1. Plan van aanpak om te komen tot doorlopende leerroutes:
Van vmbo D&P naar mbo AOV (Academie voor orde en veiligheid).

Van vmbo HBR naar mbo Horeca

]

]

]
2. Aanzet tot doorlopende leerroutes waarbij bedrijven en netwerk zijn betrokken,

vVOoor: I

Vmbo D&P bb/kb/tl — mbo AOV

Vmbo HBR bb/kb/tl — mbo Horeca I

]

]

]

-

Why =

zodat de leerlingen een traject op maat krijgt, dat past bij de behoeften en de vraag van
de leerling

How =
In onze samenwerking zijn “teams aan zet”.
Daarom werken we met ontwikkelteams (OT) met behulp van de ontwikkelcirkel.
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Projectstructuur
“Leerlab” met “Ontwikkelteams”

Programma Directeur portefeuillenouder

Doorlopende leerlijnen “Doorlopende leerlijnen”
Ondersteuning via adviseur

kwlc
Stuurgroep * 1. Horeca - Overlaat/kwlc
(houdt zicht op « 3. AOV - Overlaat/kwlc
ontwikkelcirkels) « 4. AOV — BV/kwlc

Ontwikkelteams (OT)
(leggen via ontwikkelcirkel

verantwoording af aan
stuurgroep)

* OT 1. Horeca - Overlaat/kwlc
OT 2. Horeca - BV/kwlc
 OT 3. AOV - Overlaat/kwlc
OT 4. AOV - BV/KW1C
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Plan van aanpak - Ontwikkelcirkel

P s
* Hoe vieren we successen

* Hoe borgen we een goed
vervolg

* Hoe meten we het effect

* Wat hebben we geleerd
(zelfreflectie)

* Wat hebben we gerealiseerd
* Feedback

e

P

* Welke mogelijkheden en
belemmeringen vragen onze
aandacht (tussenevaluatie)

* Welke vragen hebben we aan
onze critical friends

* Aan de slag

* Waarom doen we dit

¢ Wat moet het effect zijn
(ambitie/stip op de
horizon)

® Waar staan we nu
(voorkennis

* Welke opdracht geven
we ons zelf (doelstelling)
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* Hoe pakken we het aan
(plan van aanpak)

* Welke informatie is nodig
en beschikbaar

* Welke keuzes maken we




Ontwikkelcirkel Ronde 3
OT1

m

:

:

:

| Horeca
S.G. De Overlaat - KWIC

:

:

:

:

=
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Ontwikkelcirkel Ronde 3!!!!

Ontwikkelteam 1
Horeca: S.G. De Overlaat = KWIC

1. Verkennen: (20-12-2022)

—

* Waarom doen we dit

* Wat moet het effect zijn
(ambitie/stip op de
horizon)

* Waar staan we nu
(voorkennis

* Welke opdracht geven
we ons zelf (doelstelling)

skills lessen
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Ontwikkelcirkel Ronde 3!!!!

Ontwikkelteam 1
Horeca: S.G. De Overlaat = KWIC

2. Ontwikkelen: september 2022

* Hoe pakken we het aan
(plan van aanpak)

* Welke informatie is nodig
en beschikbaar

* Welke keuzes maken we
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3. Realiseren Startmoment vindt voorlichting plaats.

Gezamenlijk kansen en mogelijkheden zien. Tijd steken in herhalen van afspraken en
gezamenlijk commitment herhalen is belangrijk.

Samenwerking gaat verder geintegreerd worden vanuit de bediening;
ontwikkelgroep (docenten Overlaat en MHS) ontwikkelen de gezamelijke
inhoud voor het specialistisch keuzevak bediening, dit wordt vanaf september
aangeboden.
Gezamenlijke voorlichting aan VMBO leerlingen + ouders waarin
samenwerking uitgelegd gaat worden + voordelen benoemen
Zichtbaarheid op de opendagen Overlaat bij KW1C en andersom
Vanuit programma bediening kan het overgenomen worden bij keuken
9 weken, afwisselend Den Bosch — Waalwijk
Skills-lessen verzorgd worden.
Verschillende contexten worden vaardigheden aangeleerd.
realiseren Docenten vmbo zien en herkennen ook welk zichtbaar gedrag gezien wordt.
Zien hoe Il reageren helpt begeleiders om te anticiperen
B X en Y en Z schrijven programma

* Welke mogelijkheden en :

belemmeringen vragen onze Donderdagen wordt programma gastheerschap uitgevoerd

aandacht (tussenevaluatie) samen voorlichting verzorgen
* Welke vragen hebben we aan :
onze critical friends 9 Ieer“ngen

* Aan de slag LL krijgen via voorlichting positieve indruk en er is meer helderheid over

' verwachtingen. Er wordt RIS I tate
Ouders worden meegenomen in voorlichting
Voordat keuze gemaakt wordt voor keuzedeel door de vmbo leerlingen moeten
leerlingen worden omdat er nu kans is dat het negatieve
ervaringen vorige groep doorspeelt naar nieuwe lichting
Zorg Nederlandse basis: we verwerken Nederlands in het keuzedeelprogramma
Combinatieopdrachten: beroepscontext in de mix met AVO om “hogere” niveau te
behalen.

Opvallend: de afspraken en intenties moet je vaak herhalen in persoonlijke ontmoeting, je
wordt enthousiaster als je het hebt over de bedoeling en elkaar versterken en hiervoor
Veel ontmoetingen en herhalen van dit onderwerp is belangrijk voor
ontwikkeling en uitvoering. [FEISIN0Le-

22 januari 2023 Herhaling, relatie, persoonlijk contact, bedoeling zoeken is essentieel. Perspectief student,
beroep, beide scholen zoeken



p 8 = \
* Hoe vieren we successen |

¢ Hoe borgen we een goed
vervolg

* Hoe meten we het effect

* Wat hebben we geleerd .
(zelfreflectie) 4. Vieren

SR Db W g Ontwikkelcirkel 2 (fase 2)
* Feedback

N
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Ontwikkelcirkel Ronde 3
OT 2

m

_

_

_

| Horeca
Bossche Vakschool- KWIC

_

_

_

_

L
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Ontwikkelcirkel Ronde 3!

Ontwikkelteam 2
Horeca: Bossche vakschool = KWIC

Verkennen voor de zomer:

* Waarom doen we dit

* Wat moet het effect zijn
(ambitie/stip op de
horizon)

® Waar staan we nu
(voorkennis

* Welke opdracht geven
we ons zelf (doelstelling)

* Demo voor klas:
Kennismaking dutch cuisine en 5 principes, cultuur, natuur,
gezond, kwaliteit en waarden

* week 42
- 1 meeloopdag verschillende bedrijfsomgevingen

verkennen

Ontwikkelen: najaar 2022

*  Demo’s en meeloopdagen week 42

* Hoe pakken we het aan
(plan van aanpak)

* Welke informatie is nodig
en beschikbaar

\ * Welke keuzes maken we
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L
. ® Hoe vieren we successen

* Hoe borgen we een goed
vervolg

* Hoe meten we het effect

* Wat hebben we geleerd
(zelfreflectie)

* Wat hebben we gerealiseerd

* Feedback

X

4. \Vieren

3. Realiseren

U Carrousel workshops in keuken met extra begeleiding vanuit Bossche
vakschool is fantastisch gegaan. Deze manier van werken wordt verder
gecontinueerd, dit schooljaar nog 2 carrousels en volgend jaar verder
integreren werkwijze.

U Gastlessen op locatie

U Nog geen gezamenlijk programma ontwikkelt,

U verbouwing Bossche vakschool heeft prioriteit, schooljaar '23-'24 verdere
samenwerking oppakken

realiseren

(

* Welke mogelijkheden en
belemmeringen vragen onze
aandacht (tussenevaluatie)

* Welke vragen hebben we aan
onze critical friends

* Aan de slag
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Ontwikkelcirkel Ronde 3
OT 3en4

Bevelliging
Bossche Vakschool- KWIC
S.G. De Overlaat = KWIC
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Ontwikkelcirkel Ronde 3!

Ontwikkelteam 3 en 4
AQOV: S.G. De Overlaat / Bossche Vakschool = KWIC

1. Verkennen: (6 december)

D —

* Waarom doen we dit

* Wat moet het effect zijn
(ambitie/stip op de
horizon)

* Waar staan we nu
(voorkennis

* Welke opdracht geven
we ons zelf (doelstelling)
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Ontwikkelcirkel Ronde 3!!!!

Ontwikkelteam 3 en 4
AQOV: S.G. De Overlaat / Bossche Vakschool = KWIC

2. Ontwikkelen: 6 december 2022

* Hoe pakken we het aan
(plan van aanpak)

* Welke informatie is nodig
en beschikbaar

* Welke keuzes maken we

gelniformeerde
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