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Feiten & cijfers

2.966

Aantal medewerkers =~ Vestigingen

13.580

Leerlingen voortgezet

11.354

Mbo-studenten
onderwijs



Een leven lang leren

Volwassenenonderwijs Leren in verbinding




Missie

‘Waarde(n)vol leren leven’

Liefde voor leren zit in ons DNA. Wij geloven dat de

wereld beter en MOOIEI wordt als mensen hun

talenten ontwikkelen én anderen helpen dat ook te
doen. |




Onze waarden

Ontwikkeling

Sig
BetrokkenhV \Ommoeung

Waarde(n)vol
leren leven

Grensverleggend Persoonsvorming




Onze strategische beloften

e We bieden persoonlijk onderwijs
e Weinvesteren in medewerkers
e We geven aandacht aan zinnige vorming

« We leggen krachtige verbindingen in de regio

e Weinnoveren en excelleren




Uitgangspunten in doorlopende
en geintegreerde leerroutes

Een groep jongeren laten kennismaken met diverse
beroepscontexten (brede keuzemogelijkheden en in één
groep onderwijs volgen)

Ontwikkeling vanuit de vertrouwde setting (onderwijsteam
en/of locatie)

Focus op het behalen van het niveau van mbo-2 met het
perspectief op vervolg (arbeidsmarkt en/of
vervolgopleiding)



Wat ervaart..

De jongere (leerling / student)
 Opleidingstraject tot het behalen van een startkwalificatie
 Lerenin, aan en van de praktijk vanaf leerjaar 3 vmbo
e Starten met stage als je daar aan toe bent
* Begeleiding op maat
 Meer kans op succesvolle afronding traject
(pilotlocatie Ommen en Elburg 0% VSV)
* Grotere kansrijke doorstroom mbo3/4

De docent
 Coachende rol
 Gemeenschappelijk docententeam
 Regionale werkveld als partner




4 INTEGRATIE VAN VMBO EN MBO

Wanaf het schooljzar 2 2021 zijm er regionaal
doorlopende leerroute bo-mbo passend bij het v
regionale onderwijsaanbod en de regionale arbeidsmarkt Vanaf 1 augustus
2020
Ambitie '
Vmba's en mbo's mogen
‘ . . gebruikmaken van sen
De leerroute st open voor iedere leerling die daar doorlopende leerroute
gebruik van wenst te maken
Doel: vmbo &n mbo beter op
elkaar laten aansluiten

Missie: "Waarde(n)vol leren leven’
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De beroepa-

Beric hte wakken worden

f_‘—b—‘\ gegeven als de leerlingen /

Leerroutes zargen studenten er ssn foe ijn
voor minder uitval
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Het stimuleert het ontwikkelen en —
toepassen van beroepscompetenties

De samenstelling
van Landstede Groep
leent zich er goed voor

We bevorderen de -
samenwerking tussen

het bercepsonderwl]s De studieswitch
en het bedrijfsleven

verloopt soepel
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Ontwikkellijnen ‘

Positionering & Profilering
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ralihcatie mb

Samenwerking regionaal werkveld

Organiseerbaarheid
Gemeenschappelijk docententeam

Landstede Croep
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LEERROUTES
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Uitdagingen

e |ntern

* Werken vanuit nieuw perspectief
* Ontwikkelen van dezelfde taal
* Samenvoegen verschillende culturen

e Extern

* Verplichting aanverwante doorstroom
* Onderhavig juridisch kader blijft bestaan
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