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Feiten & cijfers

2.966 44

13.580 11.354



Een leven lang leren

Voortgezet onderwijs

Volwassenenonderwijs

Middelbaar beroepsonderwijs

Leren in verbinding



‘Waarde(n)vol leren leven’

Liefde voor leren zit in ons DNA. Wij geloven dat de 

wereld beter en mooier wordt als mensen hun 

talenten ontwikkelen én anderen helpen dat ook te 

doen.

Missie



Onze waarden



Onze strategische beloften

• We bieden persoonlijk onderwijs

• We investeren in medewerkers 

• We geven aandacht aan zinnige vorming

• We leggen krachtige verbindingen in de regio

• We innoveren en excelleren



• Een groep jongeren laten kennismaken met diverse 
beroepscontexten (brede keuzemogelijkheden en in één 
groep onderwijs volgen)

• Ontwikkeling vanuit de vertrouwde setting (onderwijsteam 
en/of locatie) 

• Focus op het behalen van het niveau van mbo-2 met het 
perspectief op vervolg (arbeidsmarkt en/of 
vervolgopleiding)

Uitgangspunten in doorlopende 
en geïntegreerde leerroutes



De jongere (leerling / student)
• Opleidingstraject tot het behalen van een startkwalificatie
• Leren in, aan en van de praktijk vanaf leerjaar 3 vmbo

• Starten met stage als je daar aan toe bent

• Begeleiding op maat
• Meer kans op succesvolle afronding traject 

(pilotlocatie Ommen en Elburg 0% VSV)

• Grotere kansrijke doorstroom mbo3/4

De docent
• Coachende rol
• Gemeenschappelijk docententeam

• Regionale werkveld als partner

Wat ervaart..







•  Intern

• Werken vanuit nieuw perspectief

• Ontwikkelen van dezelfde taal

• Samenvoegen verschillende culturen

•  Extern

• Verplichting aanverwante doorstroom

• Onderhavig juridisch kader blijft bestaan

Uitdagingen



www.landstedegroep.nl


