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Duurzaam

"Zo weinig mogelijk theorie en lekker veel
stage. Dat is van oudsher de insteek van
leerwerktrajecten in het vimbo. Eenmaal aan-
beland in het mbo bleken deze leerlingen vaak
te weinig toegerust voor de mbo-2 opleiding”,
vertelt Jeroen Bouman. “In coronatijd hebben
we daarom contact gelegd met mbo Da Vinci,
om samen uit te zoeken: Wat is nodig om het
weél genoeg inhoud te geven?” In september is
de pilot gestart.

“Voor de vakken maatschappijleer en burger-
schap is de overlap eruit gehaald. Wat leer-
lingen bij ons gehad hebben is voldoende

om het af te tikken in het mbo. Rekenen voor
techniekleerlingen is toegespitst op technisch
rekenen. Leerlingen halen VCA-(veiligheids)

Maatwerkoplossingen

Jeroen Bouman, projectleider Dalton Vakopleiding bij het Dalton Vakcollege in Dordrecht
aan het woord over hoe een pas op de plaats tijdens de coronaperiode kan leiden tot een
stevige doorlopende vakopleiding voor leerwerktrajectleerlingen.

certificaten. We richten ons op het vinden van
een stageplaats die duurzaam is, ook voor de
mbo 2 bbl-opleiding. Een leerling die bij ons
weg gaat heeft dus een diploma, certificaten
én werk!”

Stip op de horizon

“Deze leerlingen doen het erg goed in praktijk.
Voor Nederlands hebben ze nog steeds te
maken met vier, vijf toetsen per periode.

Qua plannen en organiseren doet dat een
behoorlijk beroep op de Dalton-kernwaarden”,
lacht Bouman. “Ook hiervoor kijken we naar
alternatieve routes en de mogelijkheden die de
nieuwe wet doorlopende leerroutes biedt om
onze leerlingen nog beter beslagen ten ijs te
laten komen.”

Even flauw: wat betekenen elf leerlingen voor
een mbo? Bouman: “We hebben met elkaar de
stip verder op de horizon geplaatst. We realise-
ren ons dat we het hebben over vier profielen
en nog veel meer uitstroomrichtingen in het
mbo. Het is juist fijn om dan met een kleine
pilotgroep en door middel van maatwerk-
trajecten te gaan ervaren hoe we dat met
elkaar kunnen doen.”

Nog een ambitie is een vijfjarige doorlopende
leerroute tot en met mbo-niveau 2 te organi-
seren, liefst via een gedeelde teambevoegd-
heid. "Het gaat pas werken als je mensen hebt,
die het willen laten werken. In plaats van
‘leerwerktrajecten’ zeggen wij: de Dalton
Vakopleiding. Als we verder gaan ontwikkelen
staat die D net zo goed voor Da Vinci!”



