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Titel:	“Met	passie	en	mindset	voor	Sterk	Beroepsonderwijs”	
	
Een	zaal	vol	oud-collega’s,	directeuren,	managers,	onderwijskundig	leiders,	pedagogen,	
ervaren	deelnemers,	jonge	honden,	innovatie-experts,	vooroplopers,	onderwijs-
Columbussen,	ontdekkers,	kartrekkers,	netwerkers,	verbinders,	creatievelingen,	bewakers	
van	de	wet	en	1	“niet-docent”	op	het	podium.		
	
“Welkom”	zei	ik	en	binnen	een	paar	seconden	maakte	u	een	tijdreis	van	heel,	heel	lang	
geleden	naar	2044,	namelijk	aan	tafel	bij	het	onderwijs	van	de	toekomst.	Daar	zouden	we	
allemaal	weleens	graag	willen	rondkijken.	Welke	vakken	zouden	ze	dan	nog	hebben?	
Hebben	ze	dan	überhaupt	nog	vakken?	Zou	het	klaslokaal,	dat	al	150	jaar	hetzelfde	uitziet,	
inmiddels	zijn	veranderd?	Wat	denken	jullie,	leren	we	ze	dan	nog	steeds	vreemde	talen?	
Krijgt	sport	en	gezondheid	een	nog	prominentere	plek?	Zou	er	nog	een	scheiding	bestaan	
tussen	de	verschillende	niveau’s	of	heeft	“Google	Brains”	inmiddels	zijn	intrede	gemaakt?		
	
Het	mooie	van	vandaag	is	dat	hier	mensen	in	de	zaal	zitten	die	in	2044	daadwerkelijk	aan	die	
onderwijstafel	van	de	toekomst	zitten	en	de	spreekwoordelijke	tijdreis	van	vandaag	ook	écht	
gemaakt	hebben.	We	zijn	het	in	ieder	geval	met	elkaar	eens	dat	we	met	elkaar	op	reis	zijn.	
Vandaag	was	namelijk	weer	een	stap	om	onze	koffers	te	vullen.	Waar	we	precies	naar	toe	
gaan	is	nog	een	beetje	vaag,	maar	dat	het	een	bijzondere	reis	is	dat	staat	vast.	
	

- Sterk	Beroepsonderwijs	voor	de	ware	helden	van	nu.	
- Sterk	Beroepsonderwijs	om	de	praktijk	naar	binnen	te	halen,	of	juist	de	theorie	naar	

buiten?	
- Sterk	Beroepsonderwijs	doet	recht	aan	de	verschillende	niveaus,	wensen,	talenten	

en	manieren	van	leren	
- Sterk	Beroepsonderwijs	als	aanjager	om	de	VMBO-er	en	de	MBO-er	in	zijn	of	haar	

kracht	te	zetten.	
	
Gedeputeerde	Joost	van	den	Akker	zei	het	al,	Limburg	heeft	u	nodig	en	jullie	als	deelnemers	
van	vandaag	pakken	de	handschoen	op.	Dat	er	genoeg	uitdagingen	zijn:	EENS!	Dat	er	nog	
meer	kansen	zijn:	Nog	meer	EENS.	Bas	Derks	nam	ons	als	plaatsvervangend	directeur	MBO	
OCW	mee	op	een	soort	van	dagtrip	tijdens	onze	ontdekkingsreis.	De	dagtrip	droeg	de	naam:	
“Het	hoe	en	waarom	van	het	beleid”.	Als	een	reisleider	voor	de	troepen	uit,	maar	met	oog	
en	aandacht	voor	ons	mooie	Limburg.	Leerlingenaantallen	die	gaan	dalen	wordt	nog	wel	een	
dingetje,	maar	tegelijkertijd	staan	de	zij-instromers	te	trappelen.	Tijd	om	te	vernieuwen,	te	
veranderen,	te	verbinden	en	te	ontdekken.	
	
	 	



	
	
“In	gesprek”	kwam	op	het	bord	te	staan,	of	ja….op	het	scherm….docent-dingetje;-).	Frank	
Theeuwen	(CIVIL),	Maaike	van	der	Laak	(Calibris	Advies)	en	Annemarie	Geenen	
(Praktijkonderwijs	Roermond)	hadden	de	lastige	taak	om	hun	passie	te	verpakken	in	een	
paar	zinnen	tijdens	het	panelgesprek	op	het	podium.	Tegelijkertijd	branden	de	
controlerende	ogen	van	de	dagvoorzitter	op	gympen	op	hun	passie.		
Ik	bedenk	me	ineens	dat	we	tijdens	deze	conferentie	precies	dat	doen	wat	we	moeten	
voorkomen	met	onze	leerlingen,	namelijk	iemand	remmen	in	zijn	passie.		
Saskia	Goetgeluk	kreeg	5	minuten	om	vol	passie	te	spreken	over	de	Brightlands	Campus	
Greenport	Venlo.	Joost	van	den	Akker	kreeg	1:22min	op	op	film	zijn	passie	te	verpakken	in	
een	warm	welkom.	Bas	Derks	mocht	in	12	minuten	zijn	passie	voor	beleid	laten	zien	op	het	
podium	en	dan	hadden	we	als	laatste	Frank,	Maaike	en	Annemarie,	15	minuten	kregen	ze	als	
drietal	om	passievol	te	spreken	over	datgene	waar	ze	elke	dag	keihard	voor	werken.		
Mijn	oprechte	excuses	aan	iedereen	die	we	vandaag	geremd	hebben	in	zijn	of	haar	passie.		
	
Passie	is	het	codewoord,	maar	ik	ga	er	vandaag	nog	eentje	in	jullie	geheugen	plaatsen,	
namelijk	mindset.	Google	maar	eens	op	mindset	en	je	wordt	overstelpt	met	life-quotes,	
ademhalingscursussen	en	mindset-goeroes,	maar	vandaag	bij	Sterk	Beroepsonderwijs	is	
mindset	de	key.	Mindset	voor	docenten,	mindset	voor	ouders	en	mindset	voor	de	leerlingen.	
Dat	er	andere	tijden	aankomen	dat	is	helder.	
	
Het	ongeluksgetal	13	heeft	vandaag	ervoor	gezorgd	dat	we	op	13	verschillende	plekken	in	
gesprek	zijn	geraakt	met	elkaar	over	belangrijke	thema’s	die	ons	laten	zien	dat	kansen,	
uitdagingen	en	dilemma’s	vaker	dichter	bij	elkaar	liggen	dan	we	soms	denken.	Ik	heb	veel	
lichtjes	zien	branden,	handen	geschud	zien	worden,	stiften	leeg	zien	raken	en	flipovers	
overvol	geschreven	zien	worden.	
	

1) We	hebben	ons	verdiept	in	de	wetgeving.	
2) We	zijn	meegenomen	in	de	krimp.	
3) We	hebben	kennisgemaakt	met	de	nieuwe	leerweg.	
4) Voordeel	&	vervolg	passeerde	de	revue.	
5) De	doorlopende	leerlijnen	zijn	besproken.	
6) Samen	leren,	samen	doen	en	samen	beleven.	
7) Het	Calvijncollege	belichtte	een	good	practice.	
8) Het	bedrijfsleven	was	vertegenwoordigd.	
9) De	brug	tussen	excellentie,	talent	en	het	bedrijfsleven	werd	geslagen.	
10) Beroepsroute.	
11) LOB.	
12) En	informatie	over	Limburg	t.o.v.	de	rest	van	Nederland.	

	
Alles	kwam	voorbij.	Alles	is	passie	en	mindset.	
	
	 	



	
	
Didactische	werkvormen,	energizers,	de	frisse	lucht	op,	iets	anders	doen	en	“doe	eens	iets	
verrassends”	in	de	wereld	van	de	leerling	waarin	KAHOOT	inmiddels	al	gedateerd	is.	Dit	
i.c.m.	met	de	woorden	van	Bas	Derks	dat	de	21st	Century	Skills	nu	gewoon	brede	
vaardigheden	kunnen	worden	genoemd,	waarbij	hij	“improviseren”	even	speciaal	benoemde	
deed	mij	beseffen	dat	we	de	professionele	handjes	van	de	deelnemers	nodig	hadden.	“Dus	
draai	je	om	met	stoel	en	al”	zei	ik	en	luister	naar	de	toekomst	die	de	naam	Glyn	draagt.	Glyn	
Hoogvliets,	onze	derdejaars	Vista-student	die	de	opleiding	“Popmuziek”	volgt.	Hij	draagt	
overigens	meer	dan	alleen	zijn	naam	mee,	namelijk	ook	zijn	gitaar	en	een	lekkere	sound.		
	
Glyn,	dit	was	je	eigen	Voice	of	Holland	moment,	want	iedereen	draaide	zijn	stoel	voor	je,	om	
naar	je	te	luisteren,	waaw!	Ik	denk	dat	hij	nooit	hadden	durven	dromen	dat	hij	ooit	in	zijn	
schoolleven	tegen	bestuurders,	managers,	docenten	en	directeuren	mocht	zeggen:	“Pak	je	
stoel	en	vertrek”,	maar	dan	met	respect	en	een	gouden	glimlach.	Het	resultaat	was	in	ieder	
geval	dat	we	binnen	no-time	de	ruimte	hadden	opgebouwd	voor	het	volgende	onderdeel	
van	de	werkconferentie.	Het	moment	was	daar	en	alle	deelnemers	vertrokken,	gewapend	
met	3	kaartjes	naar	het	stoelendans-op-muziek-worldcafé.	Als	volledig	geconditioneerde	
deelnemers	bleek	dit	systeem	te	werken.	It’s	alla	bout	mindset………en	passie.	
	
Lieve	mensen,	ik	ga	naar	een	afronding	en	ik	mag	zeggen	dat	ik	trots	ben.	Trots,	omdat	mijn	
werk	in	het	onderwijs	vandaag	met	1	dag	werd	verlengd,	door	jullie.	De	waardevolle	
gesprekken	over	de	meest	uiteenlopende	thema’s	hebben	mijn	onderwijsvlammetje	weer	
aangewakkerd	en	nu	komt	het	neer	op	jullie:	
	

- daadkracht	
- de	wil	om	te	veranderen	
- de	olievlek	
- en	natuurlijk	op	passie	en	mindset	

	
Dit	alles	doen	we	voor	Sterk	Beroepsonderwijs,	dus	om	ervoor	te	zorgen	dat	het	niet	alleen	
maar	gaat	om	hersens,	maar	juist	om	hersens	i.c.m.	die	ontzettend	talentvolle	handjes,	aldus	
Pieter	Derks.	Wij	staan	nu	hier,	in	het	heden,	op	de	springplank	van	de	toekomst…..en	de	
borrel,	maar	ik	droom	vooruit	en	hoop	vurig	dat	onze	gezamenlijke	verantwoordelijkheid	
gaat	uitmonden	in	toekomstbestendige,	aantrekkelijke	en	gevarieerde	opleidingen	in	onze	
regio.	
	
Tot	slot	beloof	ik	jullie	plechtig	dat	ik	in	2044	bij	een	aantal	van	jullie	zal	plaatsnemen	aan	de	
onderwijstafel	en	dan	hoop	ik	dat	passie	en	mindset	hebben	gewerkt,	want	het	zou	te	gek	
zijn	dat	als	mijn	kinderen	mij	vragen	“…..,maar	papa,	wat	is	Sterk	Beroepsonderwijs	dan	
precies?”	dat	ik	dan	kan	zeggen:	
	
“Sterk	Beroepsonderwijs?	Dat	is	VET-GANGSTER!”			


