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[Stichting/Bestuur ROC] …………… te [plaatsnaam], vertegenwoordigd door [naam] de voorzitter/directeur-bestuurder van [de/het Stichting/Bestuur ROC] verder te noemen [naam school]

en

Het [naam college VO], vertegenwoordigd door [naam], voorzitter/directeur-bestuurder/ centrale directie [naam college VO] verder te noemen [naam school VO]

verklaren te zijn overeengekomen: 

Doel en wijze van samenwerking.

1) het doel van de samenwerking is het gezamenlijk vormgeven aan doorlopende leerlijnen vmbo – mbo voor de profielen/opleiding ………………… in de …………[leerweg vmbo en/of leerweg mbo] 

2) De samenwerking gaat uit van een optimale inzet van kennis en ervaring van het [naam college VO] en [naam ROC]. Om invulling te kunnen geven aan deze samenwerking worden de volgende afspraken geformuleerd: 
a) Deelnemers aan de doorlopende leerling moeten kunnen terugvallen op het reguliere vmbo- dan wel mbo-programma en examen. 
b) De ontwikkeling van de programmatische inhoud gebeurt in samenwerking tussen [….namen…]. 

Daarnaast worden de volgende afspraken gemaakt 

1. Inzet personeel en borgen kwaliteit 
Zowel vanuit het vmbo als vanuit het mbo wordt een projectleider aangesteld vanuit de afdeling [naam afdeling]. Zij stemmen activiteiten af rond de doorlopende leerlijn vmbo – mbo vanuit hun afdelingen en organiseren overleg en afstemming tussen de betrokken docenten van beide scholen, om de kwaliteit van het onderwijs te borgen en ervoor te waken dat eindtermen (zowel voor vmbo als mbo) voldoende aan bod komen in het totale onderwijsprogramma.

2. Uitvoering op locatie 
De doorlopende leerlijn vmbo – mbo wordt uitgevoerd op [ naam locaties].

3. Financiën /bekostiging 
In het bestuurlijk overleg dat ten grondslag ligt aan de samenwerking wordt vastgelegd hoe de financiën voor de doorlopende leerlijn geregeld wordt (wie betaald wat, hoe worden kosten verrekend) Het gaat hierbij zowel om de inzet van docenten, als het gebruik maken van huisvesting, faciliteiten, materialen en middelen. Voor aanvang van elk schooljaar wordt een globale begroting opgesteld voor het betreffende en volgende schooljaar. 

4. Examinering/Toetsing en afsluiting 
Toetsing gebeurt in samenspraak tussen vmbo en mbo docenten. Vanuit beide organisaties wordt per opleiding waarop de samenwerking betrekking heeft een functionaris aangewezen die ervoor dat examinering tijdens en aan het einde van het traject plaatsvindt volgens de regelgeving binnen de Wet Educatie en Beroepsonderwijs. 

3) Geschillen 
a) Er is sprake van een geschil als een der partijen dit aan de ander schriftelijk en aangetekend meldt. 
b) De partijen stellen eerst alles in het werk het geschil in der minne op te lossen. 
c) Lukt dit niet dan wordt het geschil voorgelegd aan een geschillencommissie bestaande uit een lid van het [naam bestuur ROC], een lid van het [naam bestuur VO] en een onafhankelijke derde die voor beide partijen acceptabel is. 
d) De partijen houden de mogelijkheid om de uitspraak voor te leggen aan een bevoegde rechter, indien de uitspraak naar mening van een partij zijn belangen in onredelijke mate c.q. onevenredig schaadt. 

Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend te [naam plaats en datum] 


Namens [naam ROC], 			Namens [naam VO]


[naam]					[naam]
[functie]					[functie]
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